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【職務経歴詳細】
■2008年4月～2009年6月　　

株式会社○×産業　営業企画部　営業2課（正社員）
事業内容：精密機械等製造・販売　　
【設立：1980年4月、資本金：121億円、売上高：1,525億円、従業員：3,000名】
	在籍期間
	業務内容

	2008年4月

～

2009年6月

（1年3ヶ月）
	2008年4月より2ヶ月間、新人研修を受講

・外部講師による新入社員マナー研修（2週間）

・社内ＯＪＴ研修（1ヶ月間）

・「法律論、業界構造他」の業界知識研修（1週間）

・研修の一環として、技術専門紙、業界専門誌を読み込み、持ち回りでプレゼン 
テーションを行い、互いを評価する「勉強会」を実施。 その勉強会において、30
名の新入社員の中で、総合得点１位となる

2008年6月より営業企画部配属
部長以下10名の部門で主に下記業務を担当

＜業務内容＞
・新規開拓営業（月間平均2件受注）
・ルート営業（担当企業：10社）

・提案資料・会議資料作成（POWERPOINT使用）
・電話応対（英語を取次ぎで使用）

・納品書・請求書作成

＜成果＞

2008年12月度 新規受注件数1位（10件）：月間MVPとなる


【ＰＣスキル】

EXCEL：表計算・関数・グラフ（売上集計・顧客、業者の情報管理などで使用）

WORD：文書作成（社外向け契約書作成などで使用）

POWERPOINT：提案資料作成（顧客向け提案資料作成などで使用）

【自己ＰＲ】
前職では、多くの場面において「自己発信・自己責任・自己管理」ということが求められました。自らが問題意識を持ち、その中で「自分のやりたいこと・やるべきことを発信し、それを責任持ってやり通すこと。そのためには自己を徹底的に管理すること」が求められました。

新入社員として最大限の力を発揮するべく、努力いたしましたが、同僚や先輩方に助けられた部分も大きく、チームワークの中で仕事を進めていくことの重要性を理解できたように思います。また 前職での新規開拓営業は多くの方にお会いさせていただく業務で、社交性はもちろん説得力など、様々な能力を磨くことができました。

また、関連部署との協業や目標達成に向けての動き、数字に対するこだわり、そしてお得意先への報告書の作成等は、職種を問わず生かしていける経験であると思います。 
貴社での業務は、これまでの業務とは異なる部分も多いとは存じますが、問題意識や目標を持ち、それを達成するということに関しては同じであると考えます。また営業事務職でありますので、数字の管理、報告書の作成、プレゼンテーションなどの経験を、活かしていけることと思います。今後はさらに多くの経験を積んで、一日も早く貴社に貢献できる人材となれるよう努める所存です。










